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A cimvaltozas hattere

« Eredetileg: ,A formalis, a nem formalis és az informalis tanulas
reven szerzett tudas elismerése a felséoktatasban”

« De: a nem formalis tanulast nehéz definialni, értelmezési kisérletek.

« Tobbféle megnevezés ugyanarra:

— korabban megszerzett / el6zetesen szerzett / hozott
— tapasztalati / tudatos / nem tudatos

— f., nf. és inf. / formalis rendszeren kivuli

— tudas / kompetencia / tanulas / tanulasi eredmény
— elismerése / értékelése (validalasa) / tanusitasa
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Tobbféle elnevezés — eltéro kontextusok

 PLA = Prior Learning Assessment

 PLAR = Prior Learning Assessment and Recognition

« APEL = Accreditation of Prior and Experiential Learning
« RPL= Recognition of Prior Learning

* RNFIL= Recognition of Non-formal and Informal Learning
« VPL = Valuation of Prior Learning

« RPLeO = Recognition of Prior Learning Outcomes

« Validation
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Amirol szo lesz*

1. A tudas elsajatitasarol és szerepérol valé uj
gondolkodas

2. Nemzetkozi folyamatok
3. Hazai helyzetkép
4. Egy fejlesztési program: TAMOP 4.1.3

5. Az elterjedés 0sztonzoi, tanulsagok

* tamaszkodva Tot Eva és Halasz Gabor korabbi el6addsaira
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1.1 A tudasrél valo uj gondolkodas

A tanulassal, a tudassal kapcsolatos szemlélet, paradigma,
megvaltozasa, a tanulasi médok egyenrangusitasa:

— Felértékel6dnek a tanulas nem iskolai formai, a munkahelyen szerzett
tapasztalatok (,intelligens munkahelyek”)

— Kevésbé Iényegessé valnak a tudas elsajatitas modjai, a tudas forrasai

— Megkérdbjelezb6dik a hagyomanyos iskolai tanulas/tudas relevanciaja
eés eredmeényessége

Mindezek nyoman alternativ utak keresése a tarsadalom human
potencialjanak feltarasara (versenyeldny)

Egyeénre vonatkozo megfontolasok: LLL, esélyegyenldség
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1.2 A tudas elismerésének szerepe
Az elismerési eljaras, mint eszkoz

Altalanos megkozelitések
— Tanulasi utvonalak osszekotése (atfedések kezelése)
— A tudas lathatova tetele
— A képzésbe valb belépés 0sztonzése

Nemzeti stratégiakat szolgaldo megkozelitések
— a képzési rendszer nyitottabba tétele (francia példa)
— nemzeti méretl felzarkoztatas (portugal példa)
— nemzeti up-skilling policy (irorszagi példa)
— fels6oktatasi réeszvétel csokkentése” (dél-koreai példa)
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2.1 Elotorténet

Franciaorszag (1934; szakszervezeti kovetelés)
Kanada, USA (ll. vilaghaboru kovetkezményei)
Angolszasz megkozelités a 90-es években

Nemzeti keretek kozul nemzetkozi szintre kerul a fejlesztés (az
ezredforduld koral)

Az Europai Unio oktataspolitikai torekvéseit tamogato eszkozze valik:

- kozos LLL politika eleme (2001); - a koppenhagai folyamat eleme
(2002); - a tanulas megbecsulése és vonzobba tétele az O&K2010
munkaprogramban (2002-2010); - kozos europai alapelvek (2004); -
a bolognai folyamat eleme (2005); - EKKR - OKKR (2008-tol);

- nemzetkozi leltarok, térkepek (2004 o6ta).
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2.2 Kozos europai alapelvek

— Az egyen a kozeppontban (az egyen az ertékelés
tulajdonosa, az igazsagossagot biztositani kell)

— Az érintettek feleldssege (a megbizhato eljarasokeért, a
tamogataseért, a min6ésegert)

— Bizalom (atlathatésag és mindségbiztositas réven)

— Hitelesseg és legitimitas (az érintett szervezeteknek és
szereploknek el kell fogadniuk)
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2.3 Bolognai folyamat, Bergen (2005)

Miniszteri nyilatkozat: ,Egyutt fogunk dolgozni a fels6oktatasi
intézmeényekkel és masokkal azért, hogy javitsuk a korabban
megszerzett tudas (prior learning!) elismerését ahol lehetséges,
beleértve ebbe a nem-formalis és informalis tanulast is.”

Az eurdpai felsGoktatasi térség szamara kialakitott képesitési
keretrendszer elfogadasa: ,a nemzeti keretrendszerekben
szerepeljenek olyan vegzettsegek is, amelyek integraljak a nem
formalis és informalis tanulas elismerését is. (...)

A nemzeti képesitési keretrendszerekbe bele kell foglalni olyan
kepesitéseket is, amelyek a nem-formalis és informalis tanulas
elismerése révén jonnek létre. Ugyancsak fontos, hogy a figyelem
kozéppontjaba a tanulasi rendszerek és intézmények helyett magat
a tanulo szemelyt kell allitani”
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2.4 Eurodpai kepesitesi keretrendszer (EKKR)

A tudas elismerésének kerdése tobb helyen megjelenik:
— A 2004-es EU-s alapelvek megerésitéese

— Az EKKR egyik célja ,hidak épitése” a formalis, nem-formalis és
informalis tanulas kozott és a gyakorlati tapasztalat utjan
szerzett ,tudas” elismerése

— Cél a tanulasi kimenet, eredmény (learning outcome)
megkozelités kovetése és ezaltal a nem-formalis €s informalis
tanulas elismerésenek
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2.5 Leltar 2007-ben (European Inventory)

. Atfogo rendszerek: Belgium, Dania, Franciaorszag, Finnorszag,
Luxemburg, Norvégia, Svédorszag és Portugalia

* Kozos alapelvek- sokfele mikodo megoldas: Hollandia, UK,
lrorszag

* Feljovében Iévd rendszerek: Esztorszég, Lettorszag, Litvania,
|zland, Olaszorszag, Spanyolorszag

« Szerény kezdeményezések Ausztria, Németorszag, Lichtenstein

« Elso lépések: Csehorszag, Magyarorszag, Malta, Lengyelorszag,
Romania, Szlovakia, Szlovénia
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3.1 Jelenlegi helyzet: hozzaallas

« formalis képzés hagyomanyainak tulsulya és a formalis képzésben
szerezhetd képzettségek dominanciaja jellemz6

« a kreditrendszer egyel6re f6ként az intézmeények altal formalis
keretek kozott szervezett kurzusokon szerzett ismeretek
elismereésére szolgal. Az egyéni hallgatoi munka elismerése is csak
formalisan jelenik meg

« Az oktatok inkabb elutasitok: nem szivesen fogadjak el a mashol
megszerzett ismereteket, ragaszkodik az altaluk megszabott
kovetelmények sajat orajukon torténd teljesitésehez.

« aformalis képzésen kivul szerzett, hozott tudas elismerését az
oktatok tobbsége egyaltalan nem vagy csak kismertékben tamogatja

* A rendszer diszfunkciokeént erzékeli és mutatja fel a formalistol eltéré
helyzeteket

7 e 2
é 9 ORSZAGDS I\REDI [ TANACS IRODAJAL OKTATASKUTATO ES FEJLESZTO INTEZET E-MAIL: INFO@KREDITIRODA.HU WWW.KREDITLAP.HU




VI. OrRszAGOS KREDITFORUM

3.2.1 Jelenlegi helyzet: j6 gyakorlatok

« egyes kepzeéseknél természetes moédon mukodik az elismeres: pl.
muveészeti kepzések, sport-es testkulturalis kepzések alkalmassagi
vizsgai;

* a szakiranyu tovabbkepzesekre jelentkezOk eseteben bizonyos
szakokon a felvételi kovetelmény a meglévd szakmai gyakorlat és
szakmai kompetenciak igazolasa

« ECDL: a barmilyen médon megszerzett informatikai jartassagot
igazol6 vizsgat tobbnyire elfogadjak a fels6oktatasban —
vizsgabizonyitvany szukseges

* idegen nyelvi képzes: évtizedek ota hasznaljak az el6zetes
tudasszint mérést a tanulok ,szétvalogatasara”, a tudasszintnek
megfelel6 csoportok kialakitasara

« azigazolt nyelvismeretet elfogadjak — vizsgabizonyitvany
szukseges
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3.2.2 Jelenlegi helyzet: j6 gyakorlatok

* a doktori kepzések soran gyakran elismerik a tanitasi, kutatoi
tevékenyseget, tapasztalatot a kovetelmények teljesitésekent

« keépzesi kovetelmenyek kozott sok teruleten szerepel kulsé
(vallalatnal, intézménynél) eltdltendd szakmai gyakorlat — igaz, a
formalis tanulas részekeént, sokszor nem kreditalva (eértékelés nélkul)

* munka melletti tanulasi helyzetekben — ha a munkakor megfelel a
képzés szakmai iranyultsaganak - sokszor elismerik a hallgato
szamara szakmai gyakorlatként a sajat munkahelyen tortené
munkavegzest

 kulféldi (nemzetkozi) gyakorlat hazai jelenléte (f6ként
szakképzésben, felndttkepzesben) szamos intézményben bent van
— de a gyakorlat nem szivarog at a regularis fels6oktatasi kepzések
(bachelor, master) teruletere
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4.1 Felsooktatasi validacios rendszer fejlesztése

TAMOP 4.1.3 FelsBoktatasi szolgaltatasok rendszerszint{ feljesztése
(DPR, AVIR, OKKR, FVR)

A fejlesztés céljai:
— fels6oktatasi validacios/elismerési modell(ek) és eljaras kidolgozasa;

— a hozott tudas elismerésének mint megkozelitésnek és a mogotte levo
Jfilozéfianak” az elfogadtatasa, az eljaras hazai adaptalasa és
rendszerszerl mikodésbe szervezeése;

— az elismerés nemzetkozileg elfogadott alapelveinek elfogadtatasa: fair,
atlathato és a felek kozotti kolcsonos bizalomra épitd elismerési eljaras
és dontes.

+ tudastar, ajanlasok bevezetésre, tamogato funkciokra

7 e 2
é 9 ORSZAGDS I\R_EDI [ TANACS IRODAJAL OKTATASKUTATO ES FEJLESZTO INTEZET E-MAIL: INFO@KREDITIRODA.HU WWW.KREDITLAP.HU




VI. OrRszAGOS KREDITFORUM

4.2 Az alkalmazas fokusza

» Felvételi, beiskolazasi eljarasok (felsébb évre felvétel)

« Hagyomanyos hallgatok az alap- és mesterképzésben (vertikalis és
horizontalis mobilitas)

« Doktori kepzés (kutatasi, tanitasi tapasztalat beszamitasa)

« Tovabbképzések, rovid ideji képzések (munkatapasztalat
beszamitasa; munka alapu tanulassal, vegyes modszerek
alkalmazasaval jaro célzott tudas- és készségfejlesztes)
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4.3 Szukseges es hianyzo feltetelek

« A tanulasra vonatkozo nézetek atalakulasa: az egyén tanulasanak
modjai; a tanulas szerepe az egyén életutjan; elethosszan tanulas;
ezeknek elebe mend képzési programok

« Tanulasorientalt technikak: (tanulasi eredmények formajaban
megfogalmazott) referenciak Iéte képesites, program, tanulmanyi
egyseg szintjen (ezek a fels6oktatasban jelenleg nem allnak
rendelkezésre)

« |dozités, a ,szerves fejlodés utja™ a kompetencia alapu képzeési
paradigma terjedése = az OKKR kidolgozasa = a tanulasi
eredmeényekre alapuld képesitési kovetelmények = tanulasi
eredményeket lebontd képzési programok = ezekre épulden az
elismerési gyakorlat rendszerré szervezése (15 év).
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5.1 Az elterjedés kulso osztonzoi

« Hagyomanyos piacok beszikulése uj hallgatoi korok
megnyeresében teszi érdekeltté az intézményeket.

Az alapkepzés utan sokan munkaba allnak. A specialis
szakismeretek keésObb a mester szakokon, szakiranyu
tovabbképzeéseken, vagy munkahelyi tanulas révén lesznek
megszerezhetok. Ez erbsitheti iskolarendszeren kivuli képzesi
szektor meger6sodését, ami versenyhelyzetet teremt.

« Magyarorszagon hosszu ido o6ta alacsony aranyu a felnéttek
szervezett képzésben vald részvétele, a felnbttkori tanulassal
kapcsolatos beallitodas is kialakulatiannak mondhat6. De most
egyre tobb, az elismerés lehetésegenek kialakitasat celzo program
indul.

 OKKR fejlesztés, tanulasi eredmények megjelenése
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5.2 Az elterjedés belso 0sztonzoi

??77?

Az V. Orszagos Kreditforum (2007. nov.) résztvevdi — egy értékelb iven
szamos valasztasi lehetoség kozul - azt jeleztek, hogy a kozeljovo
egyik fontos témaja lehet a hozott tudas elismerése (7-es skalan 5,6)
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5.3 Tanulsagok, kovetkezmenyek

kompromisszumos megoldasokra van csak lehetoseg

 jol kidolgozott referenciak nélkul az elismerés nem elvalaszthato a
kepzo intézmenytdl

* ideiglenes athidalo megoldasok keresese

« az atlathatosagi alapelv fokuszba helyez6dése: a hozott tudas
leirasanak erdételjes formalizalasara valo torekvés

« figyelés a szektorok illesztéseére és lehatarolasara

« alkalmak teremtése a tapasztalatok megosztasara, az egymastol
tanulasra (V. OKF: ,mas intézmények tapasztalatainak, eljarasainak
megismerése, kozos tanulas nyoman sajat intézmeényi
alkalmazasok, eljarasok tovabbfejlesztése, pontositasa” sulya 5,7)
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Koszonom a figyelmet!

derenyi@kreditiroda.hu

Varjuk észrevételeiket, javaslataikat, és kulononsen j6 gyakorlatok,
elismerési esetek leirasat a validacio@ofi.hu cimen is.
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