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Europai Képesitési Keretrendszer

EKKR: olyan viszonyitasi rendszerrol van szo, amely az egyes europal
orszagok sokszin( oktatasi, kepzési rendszereiben a tanulas
legvaltozatosabb formai réven keletkezett képesitéseket a nemzeti
keretrendszerek kozbeiktatasaval osszehasonlithatova teszi.

Nemzeti Kepesitési Keretrendszer

NKKR: nemzeti kepesitesi keretrendszer celja a nemzeti képesitési
alrendszerek integralasa és koordinacidja, valamint a képesitések
atlathatosaganak, elérhetdsegenek, fejlodésenek és mindségenek
fejlesztése a munkaerd-piac és a civil tarsadalom igényeinek
megfelelGen.
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A tanulasi eredmenyek a kimenet oldalardl ragadjak meg az oktatasi
folyamatot, ezaltal olyan modon visszahatva arra, hogy a tanulasi
eredmenyt kozéppontba allito leirasmod egyben radikalis oktatasi
szemléletvaltast is jelent: az oktato-centrikus felfogast minden szinten a
tanulo-centrikus felfogas valtja fel.

Tudas Képességek Attitridok Autonémia és

felelosség
1. szint
2. szint
8. szint
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A nemzeti képesitési keretrendszer életbe Iéptetésének fazisai

 Feltard, indito vitafazis: mik a nemzeti képesitési keretrendszer
elonyei, hatranyai

 Koncepcionalis fazis: az NKKR 6 céljainak kidolgozasa és egy
munkamenet elfogadasa

 Tervezesi fazis: a kialakitas terve és a megvalositasban valo
megegyezes a 6 érintett felekkel

 Probafazis: a megvalositasi eszkozok tesztje, az operativ bevezetés
elokeszitese
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A nemzeti képesitési keretrendszer életbe leptetésének fazisai (2)

* A megvalositas fazisa: a rendszer intézményi és kapacitasigényenek
biztositasa, a kepesitesek elhelyezése mindsegbiztositasi elemekkel
kombinalva és figyelemmel az értékelési, diplomakiadasi
folyamatokra, mikozben kiépul a szabalyozas és a mukodtetés

rendszere is, tobbek kozott megfelelo pénzugyi es szamitastechnikai
feltételek kozepette

» Ertékelési fazis: az elérehaladas és a hatasok dsszegzése, melyet
gyakran Ujabb koncepcionalis vitak, ujratervezes, modositas kovet
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Nemzetkozi kitekintés: ki hol tart?

Az indito fazisban tart harom orszag: Gorogorszag, Lettorszag és
Szlovakia

A koncepcioalkotas és tervezeés fazisainak egyutteset végzi az
orszagok tobbsége, 15 orszag

« 3 orszag jelezte, hogy mar a tervezesi fazisban tart (Ausztria,
Belgium vallon része, Csehorszag), ekozben tesztelést is végez
Németorszag es Olaszorszag
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Nemzetkozi kitekintés: ki hol tart? (2)

« A megvaldsitas kilonbozo fazisaiban (legtobbszor a korai
szakaszban) jar 9 orszag. Ezek kozul a jelentée-sek szerint a korali
szakaszban jar Csehorszag, Luxemburg, Romania (itt egyszerre
folyik a koncepcioalkotas, tervezés es egyes megvalositasi lepések)
és Szlovénia, a legelorébb tartd orszagok pedig Belgium (flamand
tartomany), Dania, Esztorszég, Finnorszag, Malta.

» Megvalositottnak tekinti keretrendszerét irorszag és az Egyesiilt
Kiralysag (Anglia, Wales, Eszak-irorszag — ahol most Ujabb verziot
alkotnak — és Skocia), és ugyancsak a revizio korszakaban van
Franciaorszag.
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Orszagos Képesitési Keretrendszer

+ az élethosszig tarto tanulas eszkoze,

+ anem-formalis és informalis tanulasi eredmenyek elismeresi
lehetOségének kerete,

* a min0ségbiztositas és az akkreditacio kiindulopontja,

+ az oktatasi alagazatok tantervi fejlesztéseinek alapja,

» a munkaero-piaci elvarasok tukrozoje

8 szintbdl all, az egyes szinteket tanulasi eredmények irjak le.

A kozoktatas, a szakképzeés, a felsooktatas és a felnottoktatas
kepesitéseit ebben a keretben helyezzuk el.
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EKKR implementacio — OKKR bevezetés

1. szakasz: atfogo, az EKKR élethosszig tartd tanulasi logikajan
alapulo, a tanulasi eredmeények altal leirt szintekkel rendelkezo
nemzeti kepesitési keretrendszer (OKKR) kialakitasa és elfogadasa.
Ennek a szakasznak a vegeén tartunk, 2010. decemberéig kell
lezarulnia.

2. szakasz: az OKKR szintjeinek az EKKR szintjeivel tortén
megfeleltetés bemutatasa, és ennek egy transzparens folyamatban
vegbemeno igazolasa.

Ez a szakasz eqy viszonyitasi jelentés (referencing report)
elkészitését jelenti, amelyet az EU ajanlasai mentén eqy Nemzeti
Koordinacios Pont koordinal: Magyarorszag ezt a jelentest 2012
vegere, 2013 elejére igerte.
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EKKR implementacio — OKKR bevezetés

3. szakasz: olyan szervezeti és szabalyozasi kornyezet létrehozasa,
amelyben az illetékes hatosagok altal kiadott minden uj kepesités
bizonyitvanya, oklevél-melléklet vagy Europass-okmany az OKKR
szint feltuntetésével vilagos utalast tartalmaz a megfelelo EKKR
szintre.

Ez a cél 2013 elejéere megvalosulhat, s ezaltal 2013-tol képesitéseket
és azok igazolo okmanyait kizarolag OKKR szintmegjeldléssel lehet
kiadni.

A cél az, hogy az allamilag elismert képesitések teljes kore és a
hivatalos hazai szakmai, hatosagi és akkreditacios szervezetek altal
elfogadott egyeb képesitések zome besorolhato legyen az OKKR
szintjeinek egyikébe.
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EFT-KKR Az Europai Felsboktatasi Terseég Kepesitési Keretrendszere
Kialakulasa, célkitlizései a Bologna-folyamathoz kothetok. EI6zmenyek:

2001, Maastricht: Joint Qualitative Initiative (JQI). Atfogo, tanulasi
eredmenyeken alapulo tanulmanyi program leirasok, kozos
kepesitések mintaprogramjai.

2004, Dublini szintleirasok: a JQI alapjaira épitve felsOoktatasi ciklus
(szint) leirasok.

2003-, TUNING projekt: szakteruletenkenti specifikumok kompetencia-
leirasokra alapozva, teljes tanulmanyi programok kialakitasanak
altalanos vezeérfonalaul.
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EFT-KKR Az Europai Felsboktatasi Terseég Kepesitési Keretrendszere

2005: Bergen: a miniszteri talalkozo elfogadja az EFT szamara
kidolgozott keretrendszert.

Mindez megel0zi az EKKR kialakitasanak 2005-2008 kozotti intenziv
munkajat.

Mindket rendszer metajellegll, a nemzeti keretrendszerek
.oehelyezesére” szolgal. Leirasaik altalanosak, a kimenetre
koncentralnak, min0ségbiztositasi fogodzokat jelentenek, a konkrét
rendszereket ,viszonyitani” kell hozzajuk a ,legjobb illeszkedes” elve
alapjan. Legnagyobb szerepuk a rendszerek atlathatésaganak,
osszehasonlithatdsaganak elosegitésében van.
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A magyar felsdoktatas az OKKR-ben
A 6.-8. szinteken helyezkednek el az egyes képesitések.

Megoldando problemak:

v' Szintleirasok (6.-8. szint: EQF vs. Dublin descriptors)

v A képesitések elhelyezése (alapképzés, mesterképzés, szakiranyu
tovabbképzesek, doktori képzes)

? Tudomanyteruletek, tudomanyagak megjelenitése

? Szakleirasok: kepzési és kimeneti kovetelmények
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A képzési es kimeneti kovetelmények a jelenlegi akkreditacios
gyakorlatban

Szaklétesites:

* munkaerdpiaci verifikacio

» nemzetkozi keretbe helyezes
* ismeretkorok

Szakinditas:

* tantargyak, tantervi halo, szamonkéresi modszerek
« szemelyi feltételek
* Infrastruktura

OKM KKK-leirasok: megjelenik egy ,kompetencia-leiras’
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A képesitesek besorolasaval egyidejlleg az egyes képesitesek
leirasainak aktualizalasara is sort kell keriteni. Nem kellene ezzel
foglalkozni akkor, ha a jelenlegi képesitéesi leirasok mar tanulasi
eredmeény alapuak lennének, tukrozve az OKKR szemléletét. A
felsboktatas KKK-elemzései kimutattak, hogy ez tavolrol sincs igy.

A céloknak valo megfelelés mind a négy szektorban jelentos
oktatasmodszertani, tananyagfejlesztesi munkat kivan meg. A
felsboktatasban sem azt kell csak tenni, hogy atirjuk a felsdoktatasi
szakok kimeneti és képesitesi kovetelményeit. Az intézményi oldalon a
tantargyak, a tananyagok tartalmat és a szamonkerést a tanulasi
eredmeény alapu képzeés kivanalmainak megfelel0en at kell igazitani, az
akkreditacios oldalon pedig a mindsitesi kovetelményeket kell
ugyanennek az elvnek megfeleltetni.

é 9 (_)RSZAGOS KREDITTANACS IROD;&JA OKTATASKUTATO ES FEJLESZTO INTEZET E-MAIL: INFO@KREDITIRODA.HU WWW.KREDITLAP.HU




VI. OrRszAGOS KREDITFORUM

A megvalositas utjali

Hagyomanyos inteézmenyi logika: az ismeretanyag meghatarozasa,
annak tantargyakba, félévekbe rendezése, majd a tantargyakban lévé
kompetenciak osszegyljtése, leirasa

Uj szemlélet: el8szor a szakképesitéshez sziikséges tanulasi
eredmenyek meghatarozasa, ezutan a tanulasi eredmenyeknek
megfeleld ismeretek 0sszegyljtese és megfeleld aranyban tantervbe
(tantargy/modul) rendezése

Szamonkeres: a tanulasi eredmenyekre kell koncentralnia
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Bologna szakok KKK-elemzesel

2006: A felsGoktatasi €s a munkaltatoi oldal egyuttmiikodése a mesterszintd
kepzesi es kimeneti kovetelmenyek kidolgozasaban OKM projekt (Derenyi
Andras-Falus Ivan-Gonczi Eva-Temesi JOzsef)

Az alapszakok KKK-elemzése 7 tudomanyteruleten: megfogalmaznak-e tanulasi
eredmeényeket?

2009: OKKR a felsoktatasban TAMOP projekt

Alapszakok és mesterszakok kapcsolodasa, leirasa a tanulasi eredmények
szemsz0ogebol

Mindkét esetben: lesujtd eredmeények.
Konkluzio: KKK Ujratervezés és tantervfejlesztési uj gyakorlat kellene.
Szikséges feltétel: szemléletvaltas.
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Az Orszagos Képesitési Keretrendszer munkalatai

« Az OKKR-kidolgozasi folyamat eddigi szakaszai és eredményei
nagyjabol-egészében megfelelnek az eurdpai orszagok hasonlo
fejlesztési folyamatainak. A koncepcionalis kidolgozas és a tervezes
fazisaban vagyunk.

+ TAMOP 4.1.3: célmegfogalmazas

»  2010-2012: tjabb TAMOP-projektek Iépnek be az alagazati
megvalositas tamogatasara
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TAMOP 4.1.3 OKKR-projekt: 2010 majusaig elvégzends feladatok

A koncepcio veglegesitese

« Szintleirasok

« Szervezeti, szabalyozasi, jogi aspektusok
 Konkret alagazati képesitési szintl leirasi javaslatok

* Kitekintés az informalis €s nem formalis tanulasi eredmenyek
elismerésere

 Alagazati oktatasi és kutatasi programok elokészitése a tanulasi
eredmeny alapu tantervek, tantargyi kovetelmeények, értékeles ées
meres teruletein

» Javaslat a tovabbi munkalatok tartalmara és lebonyolitasara
(kormanyhatarozat-elokészites)
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